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Obijetivos

El curso acredita a los lideres internos o agentes de la Innovacion dentro de la empresa.
Este curso es la base inicial para participar en un ciclo de formacién mds extenso que abarca
todas las facetas relacionadas con el capital intelectual y la innovacién en la empresa.

Este curso esta promovido dentro del Programa Competyo que fomenta:

1. Constituir una red de personas y profesionales de empresas aragonesas especializadas en
la Gestion de la Innovacioén en la empresa.

La red actia como alianza regional del conocimiento y la innovacién, dentro de la Estrategia
Europa 2020 “Unién por la Innovacion”.

2. Un programa permanente de formacion y acreditacion de técnicos en innovacién dentro
de la empresa. Se introduce innovacién diddctica para la eficacia del aprendizaje,
aprendizaje informal, socializado, uso de los entornos colaborativos, etc.

3. Relacién con ofras alianzas regionales en regiones europeas y espanolas para el
infercambio y movilidad del conocimiento, nuevos proyectos colaborativos, etc. En especial
se potenciara la relaciéon con alianzas de innovacion en paises de Iberoamérica.

¢A quién va dirigido?

Jévenes titulados universitarios recientes inscritos en el INAEM
Estudiantes de la Universidad de Zaragoza de ultimos cursos inscritos en el INAEM
Trabajadores de empresa con motivacion por la innovacion.

Gente con motivacién para aplicar los conocimientos tedricos a la propia realidad laboral.

Cualquier persona que sea capaz de revisar sus propias creencias, sentimientos y estilo
comunicativo en el contexto laboral.

Metodologia

Sesiones de impacto inminentemente practicas para la innovacion en etapas.
Innovacién metodolégica dirigida a la eficacia y personalizacién del aprendizaje.
Entorno y red social de trabajo para un aprendizaje socializado entire los participantes.

Lugar de realizacion

Nueva facultad de Educacién en el Campus de la Universidad de Zaragoza (Aula 1.09)
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Calendario

Duracién 36 horas (todas presenciales)

Comienzo: 9 de Noviembre a 26 de Noviembre de 2015
6 sesiones de 3 horas, lunes y jueves de 17:00 a 20:00

EQUIPO DOCENTE

Javier Paco Lanau
Ingeniero con Master en Administracién y Direccion de

Alejandra Cortés Empresc1s~ y una ex’rerjso ~ carera prlofesionol
Profesora Titular de la Facultad de Educacién, de Unizar. gezempgnondf Pli,eSTos Dlreé:hvos en las areas dde
Investigadora permanente de la Catedra UNESCO sobre roduccion,  Logis '|C° \ » orrjprGT en grandes
Valores y Comunicacién. Directora del Grupo de eompanicsinagionalesiy miinacionales.

Investigacion Consolidado, Coaching y emprendimiento
para el desarrollo personal y profesional del Gobiemo de
Aragon.

Carlos Franco

Experto en Gestidn de Proyectos Europeos con 19 anos
de experiencia.

José Ignacio Cataldn Mdster en Liderazgo y Administraciones Publicas de la

Ingeniero Técnico Industiial v Licenciado en Ciencias UsJ

de Disefo y Fabricacion. .

Socio-Director de GRUPO INBIOTIC S.L. , empresa con Ramiro Canal

10 anos de experiencia en la promociény prestacion Licenciado en Psicologia, Experfo en Negociacion
de servicios de |+D+i Internacional por la Escuela de Leyes de Harvard,

Experto en Gestion del Cambio Empresarial por el
Instituto John Kotter y la Universidad de Harvard.

PROGRAMA

LA INNOVACION Y LA NO INNOVACION EN LA EMPRESA
* Investigacion vs desarrollo vs innovacion.
» Importancia fiscal de cada concepto.
* Ejemplos practicos de caracterizacion y desmitificacion de 1+ D-+i
* Conceptos clave de |+D+i: Generacién de ideas, financiacion nacional de proyectos, financiacion internacional de
proyectos, proyectos en consorcio, unidad de I+D, fiscalidad de I+D, etc.
« Estudio de caso practico de fracaso en sector industrial: “Bundy Refrigeration”
« Estudio de caso prdctico de éxito en sector bio-ganaderia: *“Magapor”

LA GESTION DEL CAMBIO E INNOVACION EMPRESARIAL (Modelo John Kotter)
* Necesidad y motivos para el cambio.
* Experiencia y estrategias del cambio empresarial.
« Explicacién del modelo de cambio de John Kofter.
* Resistencia y oposicion a los cambios.
* Adaptacién al cambio y abandono de la zona de confort.
» Claves para reinventarse.

INTRODUCCION A LA GESTION DEL TALENTO DENTRO DE LA EMPRESA
* Talento y marca personal,
* La foma de decisiones en los estilos David Kolb,
« Inteligencias multiples,
* Fortalezas de Seligman,
* Motivacién intrinseca Dan Pink
¢ Dindmicas en biopolis.

COMPETENCIAS Y MEDIOS DEL GESTOR DEL CONOCIMIENTO Y DE LA INNOVACION
« Definicion de Innovacion
* Objetivos de la Innovacion
« Desarrollo de las competencias de la Innovacion
¢ Medios del Gestor del Conocimiento y de Ia Innovacion

INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS
* Montaje de Proyectos. Nueva Programacion. Busgueda de Financiacion.
« Presenfacion de proyectos europeos de calidad. Método.
* Gestion excelente de los proyectos de innovacion.
* Casos practicos.

TECNICAS Y CONCEPTOS DE LA INNOVACION EN LA PYME
* Proceso y estimulo a la Generacion de ideas.
 Fuentes de financiacion de proyectos nacionales: organismos, funcionamiento, ventajas e inconvenientes.
* Fiscalidad de la [+D+l
» Soporte integral de la [+D+i
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Una iniciativa de Promovida por:
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