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FORO ABIERTO 

 
MODELOS DE ADECUACIÓN 
DE LA OFERTA FORMATIVA 

PARA EL EMPLEO A LAS 
DEMANDAS DEL MERCADO 

LABORAL  

 

 
 
Día:   19  de Noviembre de 2010 
Lugar: CENTRO DE FORMACIÓN EN TIC MADRID SUR (Avda. Arcas del Agua s/n   

GETAFE). 
 
Objetivo:   

Organizan: Servicio de Centros Propios de Formación para el Empleo. 
Área de Formación para el Empleo 

Servicio Regional de Empleo. E 
INSTITUTO MADRILEÑO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

        
    

  PROGRAMA PROVISIONAL 
 
9h30´ Inauguración de la Jornada por D. Arturo García Ceva. Director del 

Área de Formación para el Empleo del Servicio Regional de Empleo de 
la Comunidad de Madrid. 

 
10h Sistemas y  Metodologías para la Adecuación de la Oferta Formativa 

para el Empleo a las demandas del Mercado Laboral 
 
Ponentes: 

 Oriol Homs. Director General de la Fundación CIREM y miembro 
del Comité consultivo del CEDEFOP “  

 “LA FORMACIÓN PROFESIONAL ANTE LA CRISIS ECONÓMICA” 
 Francisco López Almenar Jefe del Servicio de Planificación y 

Ordenación DG de Formación y Cualificación Profesional. 
SERVEF. Comunidad Valenciana.   
“LA PLANIFICACIÓN DE  LA OFERTA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO EN LA 
COMUNIDAD  VALENCIANA” 

 Mª Dolores Porras Equipo Técnico Observatorio Argos. 
Servicio Andaluz de Empleo 
"DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS: UNA METODOLOGÍA 
PARTICIPATIVA". 
 

  Moderador: D. Arturo García Ceva Director del Área de Formación 
para el Empleo del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de 
Madrid. 

 
 
12h Pausa-   
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12.30 Experiencias en Adecuación de la Oferta Formativa para el Empleo a 

las demandas del Mercado Laboral 
 

 Cristina Guerrero   Directora del Observatorio Turístico de RRHH. 
Centro Andaluz de Formación Integral de las Industrias del Ocio, 
CIOMIJAS. Junta de Andalucia.   
“EL OBSERVATORIO TURÍSTICO DE RRHH: Una experiencia innovadora para la 
adecuación de la oferta formativa” 
 

 Jose Antonio Campos.  Coordinador de actividades de la 
Cátedra del Conocimiento y la Innovación en el trabajo. 
Universidad de Zaragoza. Director General de FaseNet.    
“ENTORNOS SOCIOPROFESIONALES EN RED” 

 
 José Antonio Viejo.  Director de Formación de la Fundación 

Laboral de la Construcción.  
“LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN” 
 
 

Moderador: Dª Carmen Orgambide Pinto. Jefa de Servicio de Centros Propios de  
Formación y Coordinación Territorial. Comunidad de Madrid  

 
 

14h30´ Clausura ponencias. 
 
  Fin de la Jornada 
 
 
 
 
 


